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Положение                                                                                                                                                  об аттестации педагогических работников  на квалификационную категорию муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Каменской основной общеобразовательной школы

1. Общие положения
   Нормативной основой для проведения аттестации на квалификационную категорию являются: Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ Российской Федерации   «Об образовании в Российской Федерации» (пункты 2,4 статьи 49),

      Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»,  Административный регламент предоставления министерством образования и науки Ростовской области государственной услуги по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ростовской области,

Приказ №155 от 27.01.2011 г. «Об утверждении Административного 

регламента предоставления государственной услуги по проведению аттестации педагогических и руководящих работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных  министерству образования Ростовской области, и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений»,

Приказ №1677 от 02.06.2011 г. «Об утверждении Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области»,                                                                                                                   Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Каменской основная общеобразовательная школы.
2. Полномочия образовательного учреждения по организации аттестации.
 На основании административного регламента министерства образования и науки Ростовской области организации и проведения аттестации педагогических работников областных государственных образовательных учреждений образовательное учреждение с целью реализации  полномочий  по организации аттестации педагогических работников:

1. Осуществляет контроль сроков действия квалификационной категории.

2. Организует информационное и методическое обеспечение  аттестации.

3. Обеспечивает выбор форм аттестации;

4. Определяет процедуру  согласования личных заявлений, аттестационных материалов, представлений работников на аттестацию;

5. Готовит представление при аттестации  педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3.Сопровождение профессионального развития педагогических кадров в 
 межаттестационный период
1. Оказание помощи педагогам в осуществлении прогрессивных изменений в их деятельности на основе тьюторского сопровождения.

2. Организация процессов: самоопределения, самовыражения и позиционирования педагогических работников через проведение сессий самоопределения, участие в работе различных школьных и районных методических объединений, сетевых сообществ, семинаров,  форумов, конференций, профессиональных конкурсов и др.

3. Сопровождение профессионального развития педагога осуществляется в рамках  школьного университета непрерывного образования и индивидуальной программы профессионального развития педагога:

3.1. Создание условий для рефлексивной деятельности каждым педагогом обеспечивается на уровне школьных методических объединений учителей-предметников, творческих, проблемных или других групп, работающих над реализацией определенных проектов по изменению некоторых объектов школьной образовательной системы в рамках своей методической темы, определение индивидуальных образовательных задач.

3.2. Индивидуальность образовательных задач определяют проблемы реальной образовательной практики, а механизмом является обеспечение выхода учителя в рефлексивную плоскость относительно собственной деятельности по созданию условий для успешной учебной деятельности каждого ученика. Для определения тупиков, текущих проблем используются результаты мониторинговых исследований успешности и качества обучения учащихся, организации процесса обучения учителем и другое содержание учебно-воспитательного процесса. 

3.3. Построение учителем индивидуальной траектории профессионального развития способствует  проектированию своего индивидуального прогресса.
В индивидуальной траектории учитель каждый учебный год  в рамках своей методической темы  и определенных образовательных задач фиксирует  полученные продукты своей образовательной деятельности, указывает формы представления полученных результатов и выявленные  проблемы на основе рефлексивного анализа. Индивидуальная траектория профессионального развития представляется в форме карты (таблицы, схемы и др.), в соответствии с которой разрабатывается  индивидуальная образовательная программа, создающая условия для профессионального развития.

3.4. Реализация индивидуальной образовательной программы обеспечивается через организацию процесса самообразования в рамках системы повышения квалификации на уровне школы или курсовую подготовку (очные  или дистанционные курсы повышения квалификации). Определенная тема курсовой подготовки должна соответствовать индивидуальной образовательной программе педагога и программе развития школы. По итогам курсовой подготовки должны быть внесены коррективы в индивидуальную образовательную программу и разработана модель (описание) системы процесса обучения с выделением предполагаемых мест изменения педагогической практики.

4. Зачет достижений в портфолио педагогического работника
  На основании положения о портфолио с целью создания условий для самооценки профессиональной деятельности работников образования, оценивания внешними экспертами на уровне школы  или районного методического центра квалификационного уровня и качества профессиональной деятельности (во время аттестации, при определении размеров стимулирующих надбавок и поощрительных выплат) создается портфолио педагогического работника.

Портфолио педагога включает в себя:

- образовательный ценз (уровень образования, полученная квалификация, ученые звания,  степени, сведения о повышении квалификации и т.д. с указанием регистрационного номера документа);

- профессиональный статус (стаж педагогической работы (по специальности), в данной должности; стаж работы в данном учреждении; победа или участие в профессиональном конкурсе; работа в профессиональном объединении; публикации; руководство или участие в проекте ОУ; отраслевые награды; грантополучатель; др. с точной формулировкой соответствующего вклада). Образовательный ценз и профессиональный статус аттестуемый подтверждает копиями соответствующих документов (диплома о профессиональном образовании, удостоверения о повышении квалификации, дипломов, грамот и т.п.);

- результаты профессиональной деятельности, профессиональные действия, средства аттестуемый описывает при проведении самооценки и предъявляет в форме рефлексивно-аналитической записки, которая заверяется руководителем образовательного учреждения;

- информацию о достижениях учащихся, которую педагогические работники в течение учебного года собирают в следующих областях: учебные достижения обучающихся; достижения обучающихся во внеурочной деятельности по учебному предмету; достижения в деятельности по воспитанию, заполняют  листы достижений.

5. Рефлексия профессиональной деятельности  за межаттестационный период педагогическими работниками
   С целью  установление соответствия своей профессиональной деятельности региональным требованиям к квалификационным категориям педагог делает самоанализ своей педагогической деятельности, дает  самооценку выполнения программы профессионального развития, производит  выбор формы аттестации  через заполнение листов самооценивания, самоанализа, написания рефлексивно-аналитической справки, оформления портфолио, заявления на аттестацию, определяет программу своей аттестации.

6. Презентация результатов профессиональной деятельности за межаттестационный период
 Представление результатов профессиональной деятельности  профессиональным педагогическим сообществам инициирует аттестующийся педагогический работник. Педагог согласовывает с руководителями профессиональных педагогических сообществ  время и место презентации результатов его профессиональной деятельности с учетом заявленной им квалификационной категории на заседаниях профессиональных сообществ:

– I категория - образовательного учреждения,  районных методических центров и других районных методических форм;

– Высшая категория –  образовательного учреждения,  районных и  краевых методических форм.

 7. Согласование  личного заявления работника
 Педагогический работник производит согласование заявления на аттестацию с  руководителем образовательного учреждения, профессионального педагогического сообщества. При согласовании заявления на аттестацию руководитель учитывает мнение школьных методических объединений. Информацию о результатах педагогической деятельности подтверждают заместители директора школы по учебно-

воспитательной и воспитательной работе.
   После прохождения процедур согласования заявления,  педагогический работник оформляет все документы для представления в главную (краевую) аттестационную комиссию (портфолио, описание профессиональной педагогической деятельности).

8. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
8.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
8.2. Аттестации не подлежат: 
-  педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
-  беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

-  педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
8.3. Основанием для проведения аттестации является представление директора школы (далее - представление). В подготовке представления участвуют руководители школьных методических объединений. Информацию о результатах педагогической деятельности подтверждают заместители директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной работе.
8.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению школы, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
8.5. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен под подпись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право добавить в представление  собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу) на основании  заявления директору школы  с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением. 
8.6. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 
8.7. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. Оценка уровня профессиональной деятельности аттестуемых проводится экспертом по итогам прохождения аттестуемых квалификационных испытаний в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности (далее – квалификационные испытания). Квалификационные испытания проводятся в соответствии с региональной моделью организации процедуры проведения квалификационных испытаний.

Положение  об аттестации педагогических и руководящих работников 

1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобразования РФ от 26.06.2000 года №1908. 
1.2 Целью аттестации является определение соответствия уровня профес​сиональной компетентности педагогических и руководящих работников тре​бованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 
1.3 Основными задачами аттестации являются: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников; 
- обеспечение педагогическим и руководящим работникам образователь​ных учреждений возможности повышения уровня оплаты труда. 
1.4 Основными принципами аттестации являются: 
- добровольность аттестации на вторую квалификационную категорию для педагогических работников; 
- обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию; 
- открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам. 
1.5 Нормативной основой для аттестации являются: 
- Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Приказ Минобразования РФ №1908 от 26.06.2000 г. 
1.6 Квалификационные категории педагогическим и руководящим ра​ботникам присваиваются сроком на пять лет. 
1.7 Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуще​ствляют Министерство образования Российской Федерации, другие федераль​ные ведомственные органы управления образованием, органы управления образованием субъектов Российской Федерации, местные (муниципальные) органы управления образованием и соответствующие профсоюзные органы. 

2 Организация и сроки проведения аттестации 

2.1 Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию категорию является заяв​ление работника. Представление иных документов не требуется. 
Заявление по установленной форме (приложение 1) подается работ​ником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня. 
2.2 Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. 
Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника (далее — аттестуемый) устанавливаются индивидуаль​но в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации. 
Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.7 настоящего Положения. 
2.3 Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры атте​стации из числа вариативных форм и процедур. 
2.4 Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификаци​онную категорию является представление в соответствующую аттестацион​ную комиссию руководителя образовательного учреждения — на заместителей ру​ководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и дру​гих руководителей структурных подразделений, старших мастеров. 
Представление должно содержать всестороннюю оценку профессиональ​ной подготовки работника квалификационным требованиям по должнос​ти; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленчес​кой деятельности. Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее чем за две недели до аттестации, срок проведения которой опреде​ляется соответствующим органом управления образованием. 
2.5 Педагогические и руководящие работники до истечения срока дей​ствия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти атте​стацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной катего​рии, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия. 

2.6. Работники, выполняющие педагогическую работу в государствен​ных и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совмес​тительства, имеют право проходить аттестацию в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим положением. 

3 Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы 

3.1 Аттестация проводится аттестационной комиссией, создаваемой образовательным учреждени​ем, — для аттестации педагогических работников на вторую квалификаци​онную категорию. 
При аттестационной комиссии может быть образована экспертная группа. 
3.2 Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее ра​боты определяются образователь​ным учреждением, создающим аттестационную комиссию. 
3.3 Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) образова​тельного учреждения, создающего аттестационную комиссию. 
3.4 Аттестационная комиссия формируется из работников образователь​ных учреждений, представителей профсоюзных органов, методических служб. В ее состав могут включаться представители органов государственной влас​ти и местного самоуправления, научных и других организаций. 
3.5 Аттестация педагогических и руководящих работников осуществля​ется за счет средств образовательного учреждения, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации. 
3.6 По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит сле​дующие решения: 

а) соответствует заявленной квалификационной категории; 
б) не соответствует заявленной квалификационной категории; 

3.7 Решение принимается большинством голосов открытым голосова​нием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 
Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуе​мого, сообщается ему сразу после голосования. 
При аттестации работника, являющегося членом аттестационной ко​миссии, аттестуемый в голосовании не участвует. 
3.8 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, кото​рый подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
3.9 Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение Б), подписывается председателем аттестационной комис​сии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземпля​рах, один из которых хранится в личном деле работника, другой — выдает​ся ему на руки. 

4 Реализация решений аттестационной комиссии 

4.1 Руководитель образовательного учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения атте​стационной комиссии. 
В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификацион​ной категории, указываются дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем обра​зовательного учреждения и заверяется печатью. 
4.2 В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия со​ответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением. 
4.3 Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руково​дящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.
Приложение А 

К Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений 

_______________________________
(наименование аттестационной комиссии)
от______________________________
(фамилия, имя, отчество)
______________________________
(должность, место работы)
Заявление


Прошу аттестовать меня в 20___году на __________________________________________________________________ 
Квалификационную категорию по должности (должностям)_______________ 
__________________________________________________________________
С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений ознакомлен (а). 
Наличие квалификационной категории, срок ее действия__________________ 
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы __________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Сообщаю о себе следующие сведения: 
образование (какое образовательное учреждение окончил, полученные специальность и квалификация) ____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
стаж педагогической работы (по специальности)___лет, в данной должности ___ лет; стаж работы в данном учреждении __________________________________________________________________ 
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания _________________ 
__________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации ________________________________
__________________________________________________________________ 

                                                                                    _____ ___________20___г.

Подпись__________________
Телефон дом.______________
сл._______________

Приложение Б 

К Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений 

Аттестационный лист 
1 Фамилия, имя,отчество_____________________________________________
2 Год и дата рождения_______________________________________________ 
3 Сведения об образовании и повышении квалификации__________________ 
__________________________________________________________________
(какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация,звание, ученая степень, ученое звание и др.) 
4 Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту 
должность __________________________________________________________________ 
5 Общий трудовой стаж_____________________________________________
6 Стаж педагогической работы (работы по специальности)________________
__________________________________________________________________ 
7 Решение аттестационной комиссии__________________________________________________________ 
8 Результат голосования 
Количество голосов: за________, против__________________ 
9 Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по
которым они даются) _______________________________________________
__________________________________________________________________
10.Примечания_____________________________________________________
Дата аттестации ___ _________________ _____г. 

Председатель аттестационной комиссии (подпись)______________________ 
Секретарь аттестационной комиссии (подпись)_________________________ 

Присвоена _________________ квалификационная категория сроком на 5 лет 
_________________________________________________________________
(дата и номер приказа органа управления образованием, образовательного учреждения) 

М.П. 
Подпись руководителя _____________________________________________


С аттестационным листом ознакомлен (а)______________________________ 
                                                                                       (подпись работника и дата) 
Тарифно – квалификационные характеристики преподавателей 

Преподаватель второй категории

1 Должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к преподавателям, уметь самостоятельно разрабатывать методику преподавания дисциплины, разрабатывать рабочие программы дисциплины, календарно-тематические планы, иметь учебно-методическое обеспечение по преподаваемой дисциплине. 
2 Проводить студенческие конференции, конкурсы, соревнования в масштабах колледжа, по городу. 
3 Проводить открытые уроки 1 раз в 2 года. 
4 Иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 2 лет, иметь высшее педагогическое образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 1 года. 

Преподаватель первой категории 

1 Должен отвечать требованиям, предъявляемым к преподавателям II категории. 
2 Владеть методиками анализа учебно-методической работы по дисциплине, разрабатывать методические материалы для практического применения в образовательном процессе, участвовать в работе по внедрению новых образовательных программ, учебников, учебных пособий. 
3 Разрабатывать учебно-методическую документацию, используемую за пределами колледжа по РБ. 
4 Участвовать в конференциях (студенческих, преподавателей), конкурсах за пределами колледжа по РБ. 
5 Проводить открытые уроки 1 раз в год. 
6 Иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 3 лет, высшее педагогическое образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 2 лет. 

Преподаватель высшей категории 

1 Должен отвечать требованиям, предъявляемым к преподавателям II категории. 
2 Владеть методами научно-исследовательской, экспериментальной работы, составлять экспериментальные задачи по своей дисциплине, иметь авторские разработки по вопросам обучения и воспитания, участвовать в региональных, российских, международных конференциях по проблемам педагогики и специальности. 
3 Иметь учебно-методическую документацию, используемую за пределами колледжа по РБ, РФ. 
4 Проводить открытые уроки 1 раз в год. 
5 Иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 5 лет, высшее педагогическое образование и стаж работы в должности преподавателя не менее 4 лет. 

